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TESI S.r.l è una realtà di specializzata in soluzioni tecnologiche e servizi di Business Process 
Outsourcing per semplificare la gestione amministrativa aziendale: da circa quarant’anni è in grado di   
affiancare le direzioni finance in percorsi di efficientamento strategico. Con sede operativa nello storico 
contesto d'innovazione di Ivrea, la società eredita e promuove i valori del modernismo industriale e della 
cultura del territorio.  
La realtà non solo si distingue per un forte impegno verso la sostenibilità, la tutela dei diritti umani e 
l'uguaglianza di genere nel lavoro, ma considera da sempre la salute, la sicurezza e il benessere delle 
persone un valore fondamentale e irrinunciabile. La dichiarazione Politica per la Salute e Sicurezza sul 
Lavoro, elaborata in riferimento alla UNI EN ISO 45001:2023, vuole quindi rappresentare il punto di 
riferimento per tutte le attività e le decisioni dell’azienda. 
La sicurezza non viene vista solamente come un obbligo di legge, ma come un impegno quotidiano per 
creare un ambiente di lavoro nel quale ogni persona possa sentirsi tutelata, ascoltata, valorizzata e 
rispettata. I principali valori di Tesi sono territorialità, innovazione intelligente, affidabilità e sicurezza 
e qualità delle relazioni, accompagnati da responsabilità, integrità, collaborazione, inclusione e 
miglioramento continuo. 
La Direzione si impegna a garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, prevenendo infortuni e malattie 
professionali e proteggendo l’integrità psicofisica dei lavoratori. La salute e sicurezza devono essere 
integrate nelle decisioni strategiche, organizzative e operative dell’azienda. Tesi S.r.l. si impegna inoltre 
a rispettare la normativa vigente, individuare i pericoli, valutare i rischi e adottare misure preventive per 
eliminarli o ridurli alla fonte. 
Un elemento fondamentale è la prevenzione: l’azienda vuole intervenire prima che si verifichino incidenti 
o situazioni pericolose. Per questo promuove la partecipazione dei lavoratori, garantendo che nessuno 
venga penalizzato per aver segnalato pericoli, quasi infortuni o proposte di miglioramento. Tutto il 
personale deve inoltre ricevere adeguata informazione, formazione e addestramento ai fini di 
sviluppare una consapevolezza forte e condivisa. 
La sicurezza è considerata una responsabilità di tutti, non solo di una specifica funzione aziendale. Tesi 
s.r.l. presta attenzione anche agli aspetti organizzativi e psicosociali che possono influire sul benessere 
delle persone, favorendo un ambiente inclusivo, rispettoso e collaborativo. Vengono inoltre garantite 
adeguate procedure per la gestione delle emergenze e vengono analizzati incidenti, infortuni e non 
conformità per trasformarli in occasioni di apprendimento e miglioramento a lungo termine. 
La politica coinvolge anche fornitori e collaboratori, affinché adottino comportamenti coerenti con gli 
standard di sicurezza aziendali. La salute e sicurezza vengono integrate nei processi di acquisto, 
progettazione dei servizi, organizzazione del lavoro, gestione dei cambiamenti e valutazione delle 
prestazioni che vengono monitorate e aggiornate ad ogni riesame. 
Infine, i valori di Tesi s.r.l. si traducono concretamente nella sicurezza. La territorialità significa 
contribuire anche al benessere della comunità di Ivrea con progetti di collaborazione ed inclusione 
specifici; l’innovazione intelligente significa saper sfruttare le tecnologie e le soluzioni organizzative 
anche per ridurre i rischi; l’affidabilità parte dalla capacità dell’azienda di proteggere le proprie persone; 
le relazioni si basano su ascolto, collaborazione e rispetto. 
L’obiettivo finale è quindi costruire una vera cultura della sicurezza, nella quale ogni persona 
contribuisca alla prevenzione e al miglioramento, perseguendo costantemente il miglioramento 
continuo del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro: per tale motivo questa politica 
viene comunicata internamente tramite newsletter, pubblicata su repository interno e resa disponibile alle 
altre parti interessate tramite affissione in bacheca e pubblicazione su sito www.tesi-ivrea.com. 
 
 
Ivrea, 13 Maggio 2026        La Direzione 

 
 


