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TESI S.r.l. riconosce l’importanza del contributo di ciascuno nella tutela 
dell’integrità aziendale e nella promozione di una cultura fondata sui principi di 
legalità, correttezza, trasparenza e responsabilità, anche nei rapporti con 
soggetti terzi. 

In tale ottica, e in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 24/2023, di 
attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 in materia di whistleblowing, TESI 
S.r.l. ha attivato un canale interno dedicato alla segnalazione, anche in 
forma anonima, di eventuali illeciti o condotte non conformi alla 
normativa e ai principi aziendali. 

Modalità di segnalazione 

L’azienda ha adottato l'applicazione JotForm per le segnalazioni anonime, il cui link 

di accesso e il Qrcode sono di seguito: 

• https://form.jotform.com/261674304292356 

 

 

Requisiti di segnalazione 

• La segnalazione deve riguardare violazioni o illeciti rilevanti ai sensi della 
normativa whistleblowing. 

• Il segnalante deve avere un ragionevole motivo di ritenere veritiere le 
informazioni comunicate. 

• Devono essere forniti elementi sufficienti per consentire le verifiche (fatti, 
date, persone coinvolte, documenti disponibili). 

• Sono escluse segnalazioni manifestamente infondate, diffamatorie o 
basate su mere voci. 

Misure di tutela 

TESI S.r.l. assicura la massima attenzione alla riservatezza delle informazioni 
e alla tutela dei soggetti coinvolti, nel rispetto della normativa vigente e delle 
procedure adottate dalla Società. 
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